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Les dones sabem fer i fem
saber
Aquest és el lema de la Trobada.
Volem donar visibilitat al fer i saber
de les dones que en els seus entorns
propicien dia a dia una gestió harmò-
nica dels recursos i de les necessi-
tats, es donen suport entre elles,
tenen cura i atenció de les persones,
resolen i atenuen conflictes i realit-
zen tot un ventall d’activitats de les
quals depèn el conjunt de la vida
humana. 
Les dones som dipositàries d’una
gran diversitat de sabers que el sis-
tema patriarcal ha deixat invisibles,
desvaloritzats o ignorats i que han
anat circulant en els espais privats.
Aquests sabers antics i nous, expe-
riencials i acadèmics, intuïtius i expe-
rimentals, espirituals i relacionals els
volem mostrar i compartir amb la
certesa que la diversitat i la riquesa
que aporten conformen un capital
d’humanitat que no es pot malmetre.
Els saviesa originària de les dones té
a veure amb la vida i la mort, amb la
cura dels cossos, amb la cura del pla-
neta que ens acull i amb la relació
amb els altres éssers vius que com-
parteixen el planeta amb nosaltres.
El saber transmès per les dones cir-
cula per sota dels sabers acadèmics:
abraça la ciència, la contrasta, la cri-

tica perquè posa la subjectivitat en
joc, sense amagar els dubtes i les
pors, sense emmascarar els límits de
la nostra humanitat. I cal recordar
que pertany a l´ordre simbòlic de la
mare la llengua que és l´instrument
bàsic de transmissió del saber i del
cos a cos amb la mare deriven totes
les altres formes de relació. 

Per què la Trobada? 
Tenim un munt de motius per trobar-
nos i relacionar-nos, i volem ressaltar
alguns d’ells :
- Volem commemorar els 30 anys de
les “Primeres Jornades Catalanes de
la Dona” celebrades el 1976 i els 10
anys de les Jornades “20 anys de
feminisme a Catalunya” tot fent un

balanç dels canvis i de les transfor-
macions que hem protagonitzat les
dones i que han succeït al nostre
país.
- Volem crear un marc que propiciï
l’enfortiment dels vincles entre dones
a través de la pràctica política entre
les dones i entre els grups i entitats
femenines de Catalunya.
- Volem impulsar i enfortir a través
d’aquest marc de relació política els
diferents grups i entitats de tots els
indrets de Catalunya, així com el tre-
ball en xarxa.
- Volem evidenciar la capacitat trans-
formadora de les dones i les propos-
tes de noves solucions respecte
aquells temes que configuren els
grans reptes de la nostra societat.

Gran trobada de dones de Catalunya
2, 3 I 4 de juny de 2006

Les dones sabem fer i fem saber
Els propers 2, 3 i 4 de juny, dones d’arreu de Catalunya, esperem que siguem més de 3.000, ens tro-
barem a les Llars Mundet de Barcelona per a celebrar la Gran Trobada de Dones de Catalunya. La tro-
bada està organitzada per la Xarxa Feminista i ja fa més de dos anys que estem treballant per la
seva convocatòria. Al llarg d’aquest recorregut s’han realitzat un munt de trobades de diferents
grups de dones de Catalunya que han permès dibuixar el que seran les trobades i el que avui et pre-
sentem....
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- Volem configurar un espai que faci-
liti l´intercanvi d’experiències entre
la diversitat i diferències dels
col·lectius femenins de Catalunya.
- Volem contribuir des de les pro-
postes i la participació de les dones
a les necessàries transformacions
conceptuals i culturals per avançar
cap a un país més acollidor, just i
solidari.

Els continguts de la trobada 
La trobada serà un espai on es
posarà de manifest la capacitat
transformadora de les dones i a lo
llarg del procés de preparació hem
definit tres eixos que emmarcaran
les diferents aportacions i estructu-
raran les diverses activitats atesa la
transversalitat de la majoria dels
temes són: 
- El sosteniment de la vida: les
dones estem vinculades al cos, a la
materialitat, per la nostra possibili-
tat de donar vida i pel nostre treball
continu de sosteniment de la quoti-
dianitat. Ens ocupem dels cossos,
l’alimentació, l’educació, la higiene,
els afectes, els sentiments, l’organit-
zació diària, les tasques del camp, de
la casa... i amb la nostra activitat
hem aconseguit crear una bona pràc-
tica de creació i recreació de la vida i
de les relacions humanes. Volem
donar-li valor i centralitat perquè
sigui una responsabilitat compartida
per totes les persones, per dones i
homes.
- Història, memòria, relació i trans-
formació: reconèixer i reflexionar
sobre el nostre passat com a un ele-
ment central que explica el nostre
avui i que ens ha d’orientar vers les
transformacions necessàries que
garanteixin una millor qualitat de
vida per a tothom. El reconeixement i
la memòria de les aportacions de les
dones en tots els camps per bastir
la nostra genealogia. La diversitat, la
interculturalitat, la diferència, la plu-
ralitat i totes les pràctiques de rela-
ció noves i creatives que ja estem
vivim a molts indrets i que volem
estendre i compartir.
- Violència i llibertat: denúncia de les
discriminacions i lluita contra la
violència estructural del sistema

patriarcal que conculca el principi de
la igualtat entre tots els éssers
humans. Però, la lluita de moltes
dones no és només per la igualtat,
sinó també i fonamentalment per la
llibertat. Passant per tot el conti-
nuum de formes de fer política, pen-
sarem i sentirem la llibertat femenina.

I de quins temes tractarem?
Els diferents espais de relació, de
debat... durant la trobada s’estan
creant a partir de les aportacions
que estan fent els diferents grups de
dones i ja us podem avançar alguns
dels temes que tractarem: 
- Nou concepte de treball. Les acti-
vitats de cura i atenció, desenvolu-
pades majoritàriament per les
dones, són fonamentals per al man-
teniment de tota la societat, cal
redefinir, doncs, el concepte de tre-
ball. L’alternativa real no és la conci-
liació laboral amb la vida familiar sinó
l’articulació dels temps socials
entorn dels temps de reproducció i
regeneració invisibilitzats i desvalo-
ritzats fins ara. Com es pot mante-
nir i ampliar l’estat del benestar en
un model social caracteritzat per la
centralitat de les persones?
- Sostenibilitat i recursos. Parlarem
de les estratègies per tal de propiciar

la col·laboració i cooperació, lluny de
plantejaments que tenen com a finali-
tat la generació de riquesa mit-
jançant l’explotació de les persones i
dels recursos naturals. Estratègies
per generar convivència, benestar i
felicitat tot preservant els recursos
naturals per al futur. Polítiques glo-
bals i locals per trobar l’equilibri
necessari
- Experiències i pràctiques de crea-
ció i recreació de la vida. Donarem a
conèixer i visibilitzarem les diferents
experiències de relació que sustenten
la vida quotidiana de les dones i que
són exemples de bones pràctiques. El
valor polític de la relació entre dones
com a element substancial per a la
convivència.
- Guerres, conflictes i enfronta-
ments: pràctiques i gestió de la pau.
Participació de les dones en els con-
flictes armats, com a víctimes i com
a subjectes de les lluites d’allibera-
ment del pobles, com a mares, espo-
ses, germanes i filles dels comba-
tents. Maneres de gestionar els con-
flictes amb relacions que superen les
formes del patriarcat.  
- Maneres de concebre i viure la
maternitat i noves formes de rela-
cions familiars. Refundació del con-
cepte i del fet de la maternitat com
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a opció lliure de les dones: control de
l´engendrament, procés d’embaràs,
part, alletament... Maternitats d’a-
dopció. Maternitats de risc d’ado-
lescents i joves. El vincle de mare i
fills i filles sense passar per l´autori-
tat/poder del pare. Noves formes de
paternitat. La presència de besàvies
(besavis) i àvies (avis) als nuclis
familiars. 
- Sororitat i complicitat amb les
dones d’altres cultures. Treballar els
diferents conceptes de sororitat: de
sang (què suposa haver compartit el
ventre de la mare i tenir uns refe-
rents comuns), feminista (què tenim
les dones en comú sota el patriar-
cat) i cultural (camins de trobada
entre les dones de diferents tradi-
cions). Com impulsar la sororitat, la
solidaritat, la complicitat i el respec-
te? Com convertir-ho en lligams de
relació política?
- Viure diferent, viure “no estàn-
dard”. Com es viu de manera dife-
rent? Coneixement i intercanvi d’ex-
periències de vida. Valoració de la
diversitat dins de la vida “no estàn-
dard”. Atenció a les situacions de
discriminació, però també a les de
sobreprotecció i de violència. Me-
sures d’adaptació de l’entorn urbà i
incidència en les institucions. 
- Els límits de la vida: de les tècni-
ques de reproducció assistida al
dret a una mort digna. Resituar-nos
respecte als nostres propis cossos:
el principi i el final de la nostra relació
amb la matèria. Definir-nos com a
éssers que hem nascut per adquirir
una altra perspectiva de la mort. 
- Integrar les dones a la història o
fer la nostra història? Les dones
hem estat i estem en aquest món i
volem el reconeixement d’una genea-
logia femenina que ens vinculi amb el
passat i ens permeti crèixer en el
present i fer les nostres aportacions.
Volem superar els enfocaments an-
drocèntrics i etnocèntrics. Volem
escriure la nostra pròpia història
posant l’èmfasi en el subjecte
sexuat. Recollim els testimonis
d’història oral de les dones. Fem de la
memòria una eina per autoritzar-
nos. 
- Àvies, mares i filles. Vincles i
desencontres intergeneracionals. El

patriarcat es supera reconeixent un
ordre simbòlic vinculat a la mare, el
que cal, doncs, és reconèixer les nos-
tres pròpies i personals besàvies,
àvies i mares. Les relacions que esta-
blim amb les dones grans de la famí-
lia ens marquen per tota la vida, per
això, cal fer una reflexió sobre aques-
tes relacions per entendre que mol-
tes vegades atribuïm a les dones la
responsabilitat dels “desencontres”
que recauen en el patriarcat. L’espai
de les dones joves.
- Noves pautes educatives: educa-
ció/coeducació. La coeducació ha de
ser assumida pel sistema escolar,
però també per totes les altres
instàncies formatives: educació en la
igualtat d´oportunitats per a nenes i
nens, que superi els esterotips dis-
criminatoris i que valori i respecti la
diferència sexual. Educació en la
diferència i de les diferències. Els
models i contramodels del professo-
rat. El currículum ocult i la seva
transmissió. 
- La gestió de les diferències: noves
eines per a la cohesió social. La
valoració i el respecte de la diversitat
i de la diferència (sexual, de classe,
d’edat, de tradició cultural i/o religio-
sa) com a eines per conduir els con-
flictes. La situació de conflicte com a
possibilitat. Experiències de conflicte
com a curiositat, ganes de conèixer,
diàleg, intercanvi… L’experiència de
les dones com a activistes de la
cohesió social per anular les actituts
agressives i de violència.
- Prostitució: abolició, regulació,
prohibició? L’abolició de la prostitu-
ció pel que suposa d’utilització del
cos de les dones, discriminació,
violència, maltracte, manca de
salut… o la legalització sota diver-
ses formes i en espais especialitzats
per a un control sanitari, econòmic...?
Cal escoltar els col·lectius que es
dediquen a la prostitució.
- Cos, salut i malalties. Els cossos i
la cura dels cossos havia estat sem-
pre una feina femenina. Medicalit-
zació dels cossos i apropiació per
part de la classe mèdica. El concepte
de salut i malaltia va evolucionant
amb els canvis socials i convé revisar
on som actualment les dones: per
què vivim més temps però amb una

salut pitjor? Les dones que formen
les xarxes de salut tenen moltes
coses a dir. 
- Creativitat femenina en l’art: lite-
ratura, cinema, pintura, escultura...
La dimensió lúdica i creativa de les
dones ha estat sempre mensytingu-
da i mal valorada enfront dels
cànons estètics patriarcals i així
s´ha considerat artesania la forma
de l’art femení, s’ha qualificat la lite-
ratura de dones de subgènere litera-
ri, s’ha amagat l’autoria de le dones
que han treballat en els tallers dels
artistes plàstics, s’ha parlat de les
actrius però no de les directores…
Cal anar “reposant” les dones dins
de la història i el món de l’art fins
canviar els cànons androcèntrics
dominants fins ara. 
- Heterosexualitat, lesbianisme,
transsexualitat. Exercici lliure i
satisfactori de la sexualitat, models
positius de relacions, informació per
a un sexe segur sense conseqüències
no desitjades. L’heterosexualitat i el
lesbianisme són les dues formes de
la sexualitat de les dones. La transe-
xualitat és una altra realitat que té
a veure amb la qüestió de la identitat
i, per una banda sembla “trasbalsar”
el sistema “consolidat” de sexe/gè-
nere i, per una altra, el reforça en
voler fer coincidir sexe i gènere… 
- Esglésies, creences i/o experièn-
cies transcendents. L’espiritualitat i
els diversos posicionaments davant
de la trascendència. Dones que se
senten vinculades a tradicions reli-
gioses-culturals determinades i que
intenten conviure dins d’esglésies
jeràrquiques i patriarcals. El desco-
briment de l’espiritualitat a partir
d’experiències personals. Les místi-
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ques i les pensadores que es passe-
gen pels límits ens obren portes a la
consciència i a la llibertat… 
- Drets per a les dones, drets
sexuats o més enllà de la llei? La
revisió crítica dels drets humans i
l’aparició dels anomenats drets
emergents. La concepció clàssica del
dret és una creació més de la jerar-
quia i del poder patriarcal. L’ètica de
la justícia i l’ètica de la cura ens por-
ta a normes de conducta diferents.
Les noves lleis que s’estan gestant a
l’estat com la de la violència contra
les dones i la de dependència… 
- Violència contra les dones, violèn-
cia de gènere, violència del sistema
capitalista, violència patriarcal,
violència masclista...?  Les desigual-
tats i les descriminacions són una
forma de violència contra les dones i
una agressió a la nostra llibertat.
Són l’expressió de la violència institu-
cionalitzada. Com fer impensable la
violència sigui quina sigui la seva
intencionalitat? 
- Emancipació i llibertat femenina.
Cal posar, en el centre de la realitat
personal i social, la vida i la llibertat
de ser i de fer… volem viure com a

dones lliures per ser i per fer… sense
por, sense violència. Volem portar a la
pràctica una política de dones que
sigui una alternativa per a tota la
societat.

En definitiva, tots aquests punts i
molts d’altres que es mostraran
durant els dies de la Trobada incidei-
xen en un canvi conceptual, un canvi
de paradigma, que implica posar la
vida en el centre de l’organització
econòmica, social i política i configu-
ra noves pautes per als homes i
dones. Aquesta Trobada vol posar de
manifest la necessitat de transfor-
mar l’imaginari col·lectiu per avançar
en la formulació d’un món més acolli-
dor i solidari gràcies a les habilitats i
experiències que podem aportar les
dones. Des de les dones es volen fer
propostes per a tota la societat,
propostes capaces de fer front als
nous reptes que el nostre país té
plantejats.

Format de la Trobada 
Aquesta Trobada pretén acollir les
diferents maneres de participació i
els diferents formats que cada grup

vulgui presentar: des de la presenta-
ció escrita de ponències fins a qual-
sevol tipus d’expressió sigui oral, cor-
poral, artística o creativa (poesia,
cant, experiències, contes, debats,
tallers del cos, de teatre, de danses,
cinema, vídeo, power point, exposi-
cions…) i tot plegat, compartint
també menjars i begudes, coneixe-
ments i remeis, vestits i costums,
ritmes i estils, paisatges i olors... i
qualsevol expressió de la relació polí-
tica de reconeixement entre totes
les dones del nostre país.
Es preveu una assistència de més de
3.000 dones, la participació de més
de 300 grups i la confluència si-
multània de tallers, debats, comuni-
cacions i exposicions. Tant a l’acte
inaugural com a la cloenda i durant
els dies de la trobada es preveu l’ac-
tuació de grups musicals, de dansa i
de teatre. En el recinte es faran
vàries exposicions i s’instal·laran
tenderols de les diferents associa-
cions de dones.

HI COMPTEM AMB TU!

Inscripció individual a  
laGran trobada de dones de Catalunya
Nom Cognoms
Adreça
Població CP
Telèfons Adreça electrònica

Quota d’inscripció:
* Fins el dia 31 de març de 2006 amb dret de reserva de material: 20 €
Altres aportacions de suport: €
Si no pots fer l’aportació econòmica mínima de 20€ , posa’t en contacte amb la secretaria de la
Xarxa Feminista. Igualment si pots aportar més de 20€ , t’ho agrairem.

Modalitat de Pagaments:
✔ Transferència bancària a Associació Dinamitzadora de la Xarxa Feminista. La Caixa de Pensions, (2100 0835 11
0200613022)
✔ Directament a la secretaria de la Xarxa Feminista.

Envieu aquesta butlleta i el justificant de pagament a la secretaria de la Xarxa Feminista.

* A les dones inscrites abans del 31 de març, se’ls reservarà la documentació de la Trobada.
Hem previst servei de guarderia i les instal·lacions estan adaptades per a dones amb discapacitats.
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